- ca.”.‘. ca. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-

CONTABILI DEL C.N.VVF.

“insieme per una contrattazione migliore”

Sede e Presidenza Ronchi dei Legionari, 26 febbraio 2015

Via Le Giare n. 26

34077 Ronchi dei Legionari (GO)

Tel. 3346758475 — 3346758440

e-mail: conaconazionalevi@gmail.com

Spazio nei siti web concessi dalla O0O.SS. VF: Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!!
www.conapo.it (concesso dal CONAPO)
www.cisalvvf.org (concesso dalla CISAL VF)

Prot. n. 1/2015

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA
CIVILE

Prefetto Francesco Antonio MUSOLINO

AL VICE CAPO DIPARTIMENTO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE
FINANZIARIE

Dott. Fabio ITALIA

AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
Prefetto Marilisa MAGNO

ALL'UFFICIO GARANZIE SINDACALI

ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF:

CISL fns@cisl.it
CGIL coordinamentovvi@fpcqil.it
ulL uilvvi@tiscalinet.it
CONAPO nazionale@conapo.it
USB vigilidelfuoco@usb.it
CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it
CISAL antonio.formisano@cisalvvf.org
- UGL uglromavvf@libero.it

OGGETTO: PERSONALE SATI DEL CNVVF. DOVUTA RIQUALIFICAZIONE
PRIMA DI NUOVE ASSUNZIONI.

In riferimento alla nota prot. 17735 del 03.12.2014 con cui il Capo del Corpo gentilmente
riscontra una nostra e fornisce le richieste informazioni su vari aspetti riguardanti la
posizione del personale SATI quale parte attiva nel progetto di riduzione dei centri di
spesa in atto, si_ribadisce la necessita di_addivenire alle opportune modifiche
legislative _ordinamentali prima_di_procedere ad eventuali huove assunzioni nel
settore SATI.
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Come facilmente intuibile, infatti, il procedere a nuove assunzioni di livello apicale senza
aver prima “sistemato” le situazioni del personale che da anni svolge mansioni apicali
senza alcun riconoscimento né giuridico né retributivo, e continua a farlo anche in questo
delicato momento di stravolgimento amministrativo-contabile delle strutture territoriali,
creerebbe ulteriori situazioni inaccettabili di disequilibrio che naturalmente influirebbero
sull’organizzazione delle strutture in argomento.

Ci riferiamo, nel particolare, a:

- la creazione del ruolo ad esaurimento per i SDACCE ex Direttori Amministrativi;

- l'istituzione della carriere dirigenziale amministrativa.

Invitiamo ancora tutte le OO.SS. ad eseguire adesso specifiche richieste in tale senso e di
pretendere dallAmministrazione risposte certe, urgenti e concrete, al fine di non
permettere che la categoria del personale SATI, gia duramente colpita dalle condizioni
peggiorative in atto, subisca ulteriori abusi nell'indifferenza generale.

L’'occasione e gradita per porgere gli usuali piu cordiali saluti.

IL PRESIDENTE CO.N.A.CO
dott.ssa Valentina CISINT
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